
 
 

1 
 

Skolebestyrelsesmøde  Dagsorden 
Dato Onsdag d. 20.august 2025 
Tid: 18.00 - 20.15 
Mødested: Personalerum Nord 
Deltagere:  Skolebestyrelsen:  

Chresten Hegner, Martin Jarl Jensen, Kris Nielsen, Peter Borgselius, Kasper Ammitzbøll, Heidi Larsson, Kris Nielsen, Kenneth Kristiansen 
 
Medarbejderrepræsentanter: 
Johnny Larsen, Ninni Saxtorff Neumann 
 
Elevrådsrepræsentant: 
Gustav RB 9.A, Rosa 8.A 
 
Skoleledelsen 
Lotte Wiese Nowack, Kenneth Westerberg-Christensen, Nari Laursen 

Fraværende: Martin Jarl Jensen, Rosa 8.A 
Gæstedeltagere: Formanden for skoleudvalget Ali Yahya, suppleant Gustav B. 9.A 
Mødeleder: Formanden 
Ordstyrer:  
Referent: Kenneth Westerberg-Christensen 

 

Nr. Tid Punkt Behandling Referat 

1 5 min Godkendelse af dagsorden, samt referat fra 
16. juni 2025 samt valg af ordstyrer 

Beslutning Godkendt 
Byder velkommen til skolebestyrelsen. Der er valg til skolebestyrelsen i dette 
skoleår. 
Der bydes velkommen til ny SFO-leder Nari Laursen 
Der er sat spørgsmålstegn ved udvidelse af Sct. Nicolai Skole. 
Formand for skoleudvalget Ali Yahya deltager i skolebestyrelsesmødet 

2 25 min Meddelelser 

• Elevråd 

• Skoleledelse 

• Formand 

• Medarbejdere 

Orientering Formand:  
Der skrives en efterspørgsel til borgmesteren angående en status på 
skoleudvidelsen af Sct. Nicolai Skole 
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• Andre, herunder 
forældrehenvendelser 

Der har været en forældrehenvendelse vedrørende princip for klassedeling i 
børnehaveklassen. Skolebestyrelsen kigger på princippet på et kommende 
skolebestyrelsesmødet.  
 
Elevråd: 
Elevrådet er blevet konstitueret. Gustav RB 9.A er formand, Gustav B. 9.A og 
Rosa 8.A er næstformænd. 
Gustav 9.A og Rosa 8.A sidder i skolebestyrelsen og Gustav B 9.A er i 
fælleselevrådet. 
 
Elevrådet har arbejdet med elevrådsfilm i uge 33 og der er elevernes 
åbningsdag fredag d. 22.08.25. 
Fokus er elevrådet er venskabsklasser, legegrupper, toiletter ….. 
 
Skole og SFO-ledelsen: 
Deltagelse til onsdag d. 8. oktober: Hvem ønsker at deltage? 

- Datoer for SB- møder er udsendt, bemærk årsmødet er rykket til 

foråret. Der er, som udgangspunkt, intet møde i december, januar og 

maj. 

- Der er åbent hus for forældre i forbindelse med Sct. Nicolai Dag i 

tidsrummet kl. 15.00 – 17.00. Der er ikke den traditionelle 

juletræsfest på teaterbygningen.  

- Uddannelsesdage for personalet. Der har været to dage med 

uddannelse til lærere og pædagoger i uge 32 med henblik på 

specialpædagogiske tiltag og undervisning. Personalet skal på 

udviklingsdage fredag d. 7. november – lørdag d. 8. november. Der 

efterspørges hjælp fra forældre og timelønnet ansatte.  

- Orientering om skolestart, nye børnehaveklasser og nye elever til 

andre klasser. Der er tydeligt italesat for nye børnehaveklasser, at det 

er en årgang. Der planlægges mere holddeling på årgangen.  

- Nari præsenterer sig selv og sin baggrund. 
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Medarbejdere: 
Lærere:  
Der er godt i gang med undervisning og skoleåret. 
 
Pædagoger: 
Stor begejstring for oplægget vedrørende autisme. 
I uge 27 var der op imod 115 børn. 
Der var 7 børn, som havde behov for pasning i lukkeugen (uge 29).  
  
Andre: 
Der har været en mindre forældrehenvendelse vedrørende obligatoriske 
valgfag. Der har været drøftelser omkring elevernes opfyldelse af deres 
prioriteringer på tidligere bestyrelsesmøder. Vi drøfter opfyldelse af 
valgfagsprioriteter på et kommende bestyrelsesmøde. 

3. 30-45 
min. 

Besøg af formand for skoleudvalget og 
medlem af børneudvalget og kultur- og 
idrætsudvalget Ali Yahya  
 
Drøftelser om fremtiden for Sct. Nicolai 
Skole og SFO: 
 

• Udvidelse (skoledistrikter) og 

muligheder for renovering af 

bygningsmassen og trafikale forhold. 

• Pædagogiske og udviklingsmæssige 

tiltag for fremtiden:  

- De unge på Sct. Nicolai ønsker 

en ungdomsklub 

Dialog Formanden byder velkommen til Ali Yahya. 
 
Der spørges ind til udvidelse af Sct. Nicolai Skole – hvor står sagen henne? 
Sagen er overdraget fra skoleudvalget til et andet udvalg. Det ligger hos 
budgetudvalget 
 
Maps er stadig i spil, det er løsningen med Søndre Skole. 
En ny kulturbygning på Colstrupgrunden ser ud til at blive sparet væk.  
 
Visioner fra skoleudvalget: 
Hvis det ikke er Søndre, så er det også okay. 
Det er ambitionen at Maps skal gives som skolebygning til Sct. Nicolai Skole, 
uagtet om der udvides eller ej. 
 
Trafikale problemer – det er nu at skolebestyrelsen skal presse på i forhold til 
de udfordringer, som vi oplever. Festuge eksemplet fungerer.  
 
Der skal kigges på trafikale løsninger hvis der etableres en midlertidig løsning 
på Strandgården med skolepavilloner – samt arbejdsforhold for 
medarbejdere. 
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- Samarbejder med lokale 

foreninger og erhvervslivet fx 

valgfag og sejlklubben 

- International linje/klasse 

Der refereres til en tidligere udarbejdet KANT arkitekt rapport, som kan give 
bedre udnyttelse af eksisterende faciliteter.  
 
Elevrådet ønsker en ungdomsklub. Tapperiet rammer ikke målgruppen, og 
der mangler måske en brobygning. 
 
Lokalt valgfag 
Det er aftalt, at skolebestyrelser får et kursus i fundraising.  
 

4.  15 min Lokale Valgfag på Sct. Nicolai Skole i 
skoleåret 2025-2026 
 
Der ønskes skolebestyrelsens beslutning og 
tilkendegivelse af det videre arbejde med de 
lokale valgfag, herunder den økonomiske 
ramme for udviklingen af fagene. 
Oplæg: 
Lotte Nowack orienterer om dette års 
opstart og udvikling af de lokale valgfag på 
Sct. Nicolai Skole i samarbejde mellem 
valgfagslærere, ledelse og med input til 
aktiviteter fra eleverne: 
 
7. årgang (60 timer) – forsættelse af 
Trænerakademiet (del 2) i efteråret 2025 
med ungdomsskolen (5 kursusgange på 
onsdage) – og aktiviteter i foråret 2026 – 
hvor ”Træningen” afprøves – fredag efter 
frokost 
 
8. årgang (60 timer) – reserveret i skemaet 
til fredag eftermiddag kl. 12.10-13.45 – med 
mulighed for omlæggelse af timerne: 
 

Orientering og 
beslutning 

Man skal være forberedt på, at der skal sættes midler af til udvikling af lokale 
valgfag, som er en del af folkeskolens kvalitetsprogram.  
 
Hvis valgfagene skal ud til vands, skal der ikke være i tvivl om sikkerheden og 
ansvaret. Det er skolebestyrelsen første prioritet.  
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1. Til land og til vands - Adventure 
2. Bold – Great Balls of fire 
3. Krea – Artlab 
 

- Samarbejde med foreningslivet og 

andre organisationer 

- Økonomi og fonde 

5. 40 min Årshjulet og aktiviteter i det kommende 
skoleår, herunder fortsat bemanding af de 
nedsatte arbejdsgrupper: 
 
Punktet er ved formandskabet – der har et 
kort oplæg omkring forventninger til 
arbejdsgrupperne. 
 
Udkast til årshjulet er vedhæftet: 
 
På mødet d. 16. juni aftalte vi følgende: 
 

- Skolens mobil- og skærmpolitik – 
Elevrådet stiller med Gustav og en anden, 

Martin Jarl Jensen, En lærer, En pædagog fra 

klubben og Lotte 

- Årsmødet: Chresten, Kasper og Lotte 

- Bygningskapacitet, trafik og fysiske 

rammer: Peter, Chresten, Lotte 

Principper og politikker, der skal arbejdes 
med: 

- Mobil- og skærmpolitik 

- Kommunikation og evt. revidere 

politikken 

 Det er aftalt at skolebestyrelsen fokuserer på 3 arbejdsgrupper i kommende 
skoleår: 

- Skolens mobil- og skærmpolitik 

- Årsmødet 

- Bygningskapacitet, trafik og fysiske rammer 

 
Skolebestyrelsen ønsker at inddrage øvrige forældre, som kan have en 
interesse i arbejdsgrupper. Der er modtaget en henvendelse til skolens mobil- 
og skærmpolitik.  
 
Kris Nielsen deltager også i bygningskapacitet, trafik og fysiske rammer.  
En medarbejder deltager for pædagogerne (BPE, muligvis) i skolens mobil- og 
skærmpolitik 
En medarbejder deltager for lærere (TL, muligvis) i skolens mobil- og 
skærmpolitik 
 
Det aftales at der sættes nogle realistiske mål for hver arbejdsgruppe imellem 
hvert skolebestyrelsesmøde.  
 
Vi drøfter en evt. ad hoc arbejdsgruppe til åbent hus-arrangementet d. 27. 
november. 
 
Arbejdsgruppen vedrørende bygningskapacitet, trafik og fysiske rammer 
mødes inden næste skolebestyrelsesmøde. Det aftales at der fokuseres på 
skolens fysiske rammer vedrørende bygninger. 
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- Forældresamarbejdet og sikre den 

gode trivsel 

- Antimobbestrategi og handleplaner 

 
Desuden opfølgning på en skole-hjem-
samtale og meddelelsesbogen – som en del 
af princip for skole-hjem-samarbejdet 

 
Arbejdsgruppen vedrørende skolens mobil- og skærmpolitik mødes inden 
bestyrelsesmødet i oktober i forhold til en realistisk plan for resten af 
skoleåret. 
 
Arbejdsgruppen for årsmødet mødes inden bestyrelsesmødet i oktober.  
 
I år afprøver vi med kun 1 skole/hjem samtaler men der stadig kan opnå 
behov for øvrige samtaler.  

6 10 min Skolebestyrelsesvalg i foråret 2026: 
Skoleleder og formand udgør 
valgbestyrelsen.  
De udarbejder en tidsplan for valget, som 
fremlægges på næste møde. 
 
 

Orientering og 
beslutning 

Der er en suppleant og to medlemmer på valg.  
Skoleleder og formand udarbejder en plan for valget.  

 Evt.   Der er et ønske fra skolebestyrelsen om at referatet sendes tidligere ud. 

  Årshjulet og temaer, som SB ønsker at 
arbejde med i 2025-26 
 
Hvad skal skolebestyrelsen arbejde med i 
kommende år: 
Arbejdsgrupper:  
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

Kommende 
punkter, der 
afventer 
behandling 
 

Afventer: 

• Princip om trafik 

• Princip om lejrskoler som springbræt til internationalt samarbejde, der er endnu ikke nedsat en arbejdsgruppe 

• Udlån af lokaler til – ændring 

• Besøg af læsevejleder og matematikvejleder på et kommende skolebestyrelsesmøde – Det store PLC 

• Drøftelser om kommende Årsmøde – evt. omhandlende trivselskommissionens anbefalinger 

 Kommende mødedatoer: 
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Bestyrelsen pr. 1. august 2025 

• Chresten Hegner (Valgt i 2022) 

• Kris Nielsen (Valgt i 2022) 

• Heidi Larsson (Valgt i 2024) 

• Peter Borgselius (Valgt i 2024) 

• Kenneth Kristiansen (Valgt i 2024) 

• Kasper Ammitzbøll (Valgt i 2024) 

• Martin Jarl Jensen (Valgt i 2024) 

• Medarbejderrepræsentant Johnny Larsen  

• Medarbejderrepræsentant Ninni Saxtorff Neumann 

• Elevrådsrepræsentant Rosa 8a 

• Elevrådsrepræsentant Gustav RB 9a 
 
Suppleanter: 

1. Henrik Noer (Valgt i 2024) 

2. Linnea Caroline Nikdel- Johnston (Valgt i 2022) 

3. Martine Kiding (Valgt i 2024) 

Mødekalender for skolebestyrelsen 2025-2026 
Møderne holdes på Nord. 
 
Datoer: 
Ordinært møde: Onsdag d. 20. august, kl. 18.00 – 20.15 
Ordinært møde: Mandag d. 29. september, kl. 18.00- 20.15 
Ordinært møde: Tirsdag d. 28. oktober, kl. 18.00 – 20.15 
Ordinært møde: Mandag d. 24. november, kl. 18.00 – 20.15  
 
Åbent hus, bod/aktivitet: Torsdag d. 27. november, kl. 15.00 – 17.00 
 
Ordinært møde: Torsdag d. 5. februar, kl. 18.00 – 20.15 
Ordinært møde: Tirsdag d. 3. marts, kl. 17.00 – 21.00, med PS og elevrådet - Samlingssalen 
Ordinært møde: Mandag d. 27. april, kl. 18.00 – 20.15 
Ordinært møde: Tirsdag d. 9. juni, kl. 18.00 – 21.00 med sommerfrokost 
 
Der er ikke lagt op til formøder inden skolebestyrelsesmøderne. 
Der er muligt at nogle af møderne bliver forlænget, i tilfælde af ekstraordinære 
begivenheder, såsom høringssvar.  

 


