Skolebestyrelsesmgde

Dato

Tid:
Mgdested:
Deltagere:

Fravaerende:

Gaestedeltagere:

Tirsdag d. 3. februar 2026
18.00 - 20.15
Personalerum Nord
Skolebestyrelsen:

@5 i

Sct. Nicolai Skole

Dagsorden

Chresten Hegner, Martin Jarl Jensen, Peter Borgselius, Kasper Ammitzbgll, Heidi Larsson, Kris Nielsen, Kenneth Kristiansen

Medarbejderrepraesentanter:
Johnny Larsen, Ninni Saxtorff Neumann

Elevradsrepraesentant:
Gustav RB 9.A,

Skoleledelsen

Lotte Wiese Nowack, Dorthe Christensen, Nari Laursen
Afbud fra Chresten Hegner, Martin Jarl Jensen, Nari Laursen

Mgdeleder: Peter Borgselius
Ordstyrer: Skoleleder
Referent: Dorthe Christensen
Nr. | Tid Punkt Behandling Referat
1. | 5min Godkendelse af dagsorden, samt endelig Beslutning Velkommen til Dorthe Christensen, som er startet som ny padagogisk leder
godkendelse af referat fra 24. november og souschef pr. 1. januar 2026.02.25
2025 Referatet fra 24. november er godkendt.
Pa formgde havde formanden meldt afbud og naestformanden meldte akut
afbud lige inden mgdet, sa vi besluttede, at Peter Borgselius blev
mgdeleder.
Dagsordenen blev godkendt.
2. | 25 min | Meddelelser Orientering Elevrad:
e Elevrad Der har ikke vaeret afholdt elevradsmgde pa skolen siden sidst, men flere
e Skoleledelse feelleselevradsmgder, hvor der planlaegges med en fallesskabsdag.
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Formand
Medarbejdere

Andre, herunder
foraeldrehenvendelser

Elevradsformanden fortzeller, at de arbejder med bedre trivsel, og der har
vaeret en temadag om nikotin hvor Benita som kontaktlzerer ogsa var med.
Forebyggelseskaravanen fra SSP har planmaessigt besggt skolen, de kommer
hvert andet ar. Der har ogsa veeret en ny ungeprofilundersggelse,
udarbejdet lokalt fra SSP.

Der er fortsat et stort fokus politisk pa Feelleselevradets arbejde og stemme.
Formand:

Besked fra formanden:

Formanden og skoleleder er indkaldt til mgde den 16. marts 2026 hos
Borgmesteren, hvor BKF- direkt@r Lars Nedergaard ogsa deltager.

Mgdet omhandler bygningskapacitet mv.

Efter KV 2025 hedder den nyudnaevnte formand for Bgrn-unge- og
skoleudvalget Jan B. Larsen.

Skole- og SFO-ledelsen:

e Personalesituationen, herunder nyansattelser og sygdom

Helene Bonnén havde sidste arbejdsdag med udgangen af januar 2025,
og personalet har sagt farvel til hende.

En lzerer, som har haft en lengere sygemelding, er ved at vende tilbage
i henhold til aftalt tilbagevendelsesplan.

En anden lzrer fra teamet har varetaget dansk- og
klasselzererfunktionen i 2a.

En leerer er gaet pa barsel, og en paedagog er netop kommer tilbage fra
barsel.

Vi har derfor rokeret rundt, saledes 5. argang og 1b har faet andringer i
dansk- og klasselarer.

Vores serviceleder, som er ansat i egendomme, Teknik og
Miljgforvaltningen er pt. sygemeldt. Det betyder, at vores to servicefolk
forspger at varetage skolen, Strandgarden, og institutionerne, sa godt
som muligt.

Anszettelsesudvalget, hvor Kasper Ammitzbgll fra skolebestyrelsen har
deltaget, har ansat Sgren Geertsen i klubben med opstart pr. 1. marts
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2026. Sgren er kendt fra SFO 1, hvor han har veeret ansat i en periode,
og forzeldre og bgrn er meget glade for Sgren.
Sgren er uddannet socialpadagog.

Ovennavnte aendringer i personalebemandingen har bevirket, at skolen
har matte udarbejde et nyt skema med virkning fra 5. januar 2026.

Nyansaettelser i Skoleledelsen (Nari Laursen er fra August 2025, Dorthe
Christensen fra jan 2026) og administrationen (Birgit Madsen, ny
sekreteer betyder, at alle er pa uddannelse i nye It-systemer,
organiseringen i ledelsen og administrationen skal gentankes, og
nyankomne skal lzere personalet, bgrn og forzeldre at kende.

e PLOV app — ABAinfo+ - Alle medarbejdere har faet gennemgaet og
har mulighed for at ggre brug af den nye app, der kan anvendes
som en del af vores beredskab i tilfeelde af pabegyndt og livsfarlig
handling.

e Orientering om proces for gkonomi 2026 og skolearets planlaegning
(2026-27). Skolen har faet anvist ny kollega i gkonomiforvaltningen,
som skal bista manedsopfglgning etc. Det samme ggr sig geldende i
forhold til Isnmedarbejder i HR.

e Budgettet forventes klar til gennemgang pa naeste SB-mgde. Her vil
forelgbig timefordelingsplan ogsa blive gennemgaet.

e Larerstuderende og paedagogstuderende. Vi har haft 1. ars- og 2.
ars studerende i blokpraktik samt paedagogstuderende. De vender
sidenhen tilbage i Ipbende praktik, der er tilknyttet 3. og 4. argang.
De deltager ogsa pa de studerendes dag, som afholdes af
kommunen. Vi hari alt 11 studerende.
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e Lokale 21 (5as lokale) er blevet renoveret, bl.a. Renoveret vaeg, nyt
gulv malet mv. F/K-lokalet er undervejs og madkundskab forventes
ogsa renoveret, forhabentlig i 2026.

SFO/Klub:

Pzedagoger:

Mellem Jul og Nytar:

Der var planmaessigt abningsdage den 22. og 23. dec.

Der var 4 bgrn den 29. dec. og ingen bgrn d. 30. dec. 2025

Aktiviteterne om brobygningen med de kommende bh-klasser er i gang, og
der kommer to klasser. Der har vaeret 36 nye stjernebgrn, der har deltaget
med voksne til bgrneyoga-aktiviteten.

Der er overnatning for klubben, hvor 12 bgrn deltager.

Lerere:

Sct. Nicolai dag den 27. nov. 2025 blev afholdt, og juleafslutningen med
besgg i kirken den 19. dec. 2026 er startet op terminsprgver for 8. og 9.
klasserne i uge 3 og med fordybelsesuge i uge 4, hvor 6. klasserne havde
teater, - en meget vellykket forestilling og proces som bgrn og leerere har
veeret glade for.

Andre:

10 min

Rynkebylgbet: Der gnskes en beslutning fra
skolebestyrelsen og deres holdning til
afvikling af Rynkebylgbet— med tilhgrende
foraeldrebetaling.

Referat fra sidste mgde, hvor der var

orientering om henvendelsen:

En del af arrangementet er foraeldrebetalt. Elevradet er
positiv stemt over for det. De synes dagen er god 0gsa i
forhold til, at det gar til et godt formdl. Den gvrige
bestyrelse synes ikke, at det passer i en folkeskole, fordi
det koster penge.

Beslutning

Skolebestyrelsen havde en principiel drgftelse omkring maengden af
anderledes dage.

Skolebestyrelsen er enig med tidligere bestyrelser, at man ikke gnsker at
deltage i et Ipb, hvor der laegges et gkonomisk pres pa foraeldrene.

Elevradet vil rigtig gerne have en dag med bevaegelse (Igb), og det er bl.a.
imgdekommet med den fzlles deltagelse via klubberne i Kgge, hvor vi

deltager i Royal Side-Run.

Skolebestyrelsen har besluttet, at vi ikke deltager i Rynkebylgbet fremover.
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Det skal pa til naeste mgde som
beslutningspunkt.

20 min

Fortsat revidering af princip for skole-hjem-
samarbejdet, se bilag 1
- Gennemgang af proces for

revidering, ved skoleleder

Der gnskes nedsat en arbejdsgruppe, der
kan na at gennemse princippet pa baggrund
af input fra SB pa naerveerende mgde.
Arbejdsgruppen skal mgdes senest mandag i
uge 9.

Uddrag fra referatet fra mgdet d. 16. juni
2025:

Kommentarer:
”... og der afholdes et drligt mgde for kommende klubbgrn”
”... for kommende stjernebgrn”

Det er vigtigt, at der indlaegges pauser til skole/hjem
samtalerne for at undga forsinkelser.

Det er en god idé med 20 minutter pr. samtale.

Faglig feedback — skriftlig og mundtlig er essentielt. Der
@nskes ogsd, at der gives feedback ved standardiserede tests.
Der Igftes en mindre bekymring om, at der kun afholdes en
samtale pr. barn. Der kan ske meget pad et dr.

Det skal vaere muligt for foraeldrene at anmode om en anden
samtale.

Der er en stigning i den skriftlige- og telefoniske
kommunikation mellem skole og hjem.

Skolebestyrelsen bakker om forsgget med én skole/hjem
samtale og samtaler ved behov.

Skolebestyrelsen gnsker at foraeldre kan anmode om nr. 2
samtale.

Skolen kan til enhver tid indkalde til samtale.
Skolebestyrelsen gnsker en evaluering af forsgget.

Drgftelse og
input,
beslutning om
arbejdsgruppe

Vi gennemgik bilag 1 Princip for skole-hjemsamarbejde.

Indeveerende ars forsggsordning med kun 1 skole/hjem, vil blive evalueret
pa juni mgdet.

Tilsvarende vil personalegruppen evaluere ordningen.

Skoleledelsen orienterede om, at ordningen ogsa blive bragt op i PS og
evalueres sammen med elevradet.

Der var fglgende bemaerkninger til samtalerne:

Samtalerne skal maske variere afhaengig af argang.

e Samtaletiderne bliver meget hurtigt booket, fx i 6. klasse gik der 13
minutter, sa var alle tider vaek.

e Forezeldrene gnsker ogsa bedre tidshorisont for indkaldelsen, sa man
som foraeldre kan omlaegge sin arbejdstid eller fa fri.

e Nogle oplever, at maden, der afholdes samtaler pa, er pa skolens
praemisser med 15 min, hvor man oplever, at samtalerunden kan
veere bagud og derfor skal man stresse igennem samtalen.

Kommunikation:
Kvitteringsrammen pa to dage og formuleringen af denne er god nok.

Drgftelse af responstiden i forhold til lzerere og paedagoger. Det er en
rimelig formulering. Den star ogsa under forzeldre.
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Det skal preeciseres om en tydeligere klarhed vedrgrende
meddelelsesbogen, og placeringen af disse.
Skolebestyrelsen foretraekker, at samtalerne er placeret
omkring slut oktober/november.

SB forventer, de fleste svarer og konkluderer, at de der ikke ggr, ville ikke
svare alligevel.

Generel drgftelse om kommunikation

Informationsmaengden pa Aula:

Meget irrelevant information. Hvem er malgruppen for opslag.

Der florerer mere information end ngdvendigt.

Opslag ligger for lang tid pa aula.

Begivenhedsopslag kan godt fjernes efter 14 dage. F.eks. skolevalget.

En foraelder oplever at fa samme information om trivselsdagen to gange, fra
udvalget og klasselzerere.

Der blev foresldet, at man i stedet for opslag kunne udforme et nyhedsbrev.
Skoleleder oplyser, at tidligere skolebestyrelsen udformede nyhedsbreve
efter hvert SB-mgde .

Evt. et fokuspunkt at ensarte kommunikationen.

Forsinkelse pa beskeder, sa de kun kan sendes og modtages i tidsrummet
7.00-17.00

Princippet indeholder meget tekst.

Arbejdsgruppe er nedsat med henblik pa revidering:
Kasper, (Chresten spgrges ogsa), skoleleder

Hvordan far vi personale og foraeldre til at efterleve dette princip?

Det tages ogsa op i LMU, PS og revideres.
Nar det er revideret, kan der laves et opslag pa aula.

5 min.

Orientering fra mgdet med det nye byrad d.
8. dec. 2025

Orientering

Man vil gerne igangsaette en ny proces for inddragelse, men kan ikke rulle
f@rste kvartal, da man er forsinket grundet KV 2025.

Der kommer fremadrettet besparelser pa skoleomradet.

0gsa besparelser.
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Politikerne vil gerne i dialog om de gkonomiske besparelser, sa
faellesskolebestyrelsen kan veere med til at pege pa mulige besparelser.
Peter Borgselius fremhaevede, at der er brug for at der er dialog mellem
forvaltningerne. (Fx BKF og TMF)

Elevradet havde en oplevelses af have direkte taletid til politikkerne, om det
der var vigtigt for eleverne.

Vores skolen gjorde opmaerksom pa, at de gnsker at samarbejde med de
forskellige udvalg, ogsa pa tveers af forvaltningerne, sa hvis der er noget
med bygningerne, sa skal bade BKF og TMF inddrages.
Inklusionsomradet blev ogsa drgftet og flere af de fremmgdte, savel
forzaeldre og et par enkelte elever fra feelleselevradet var bergrte af
personlige oplevelser.

10 min | Status fra arbejdsgrupperne, herunder Orientering Bygningskapacitet, trafik og fysiske rammer — Peter skriver til forvaltningen,
planlagning af nye mgder i skolearet 2026 som en opfglgning.
e Bygningskapacitet, trafik og fysiske
rammer Skolens mobil- og skaermpolitik —
Martin har ikke naet at indkalde til et mgde i januar, sa det afventer vi.
e Skolens mobil- og skaermpolitik .
Kommende Arsmgde (og valgmgde) — Skal der vaere et opleeg med Nadjia
e Kommende Arsmgde (og valgmgde) Tamechmecht ? Et oplaeg om et almen der kan mere for flere.
Oplaegget kunne ogsa vaere om skarmpolitikken. Skaerm i det hele taget.
Flere i SB mener ikke, at skaerme er et traekplaster i forhold til at fa
foraeldrene til at komme til et arsmgde.
Fra Sct. Nicolai dag blev der stemt om hvad der var vigtigst.
Inklusion og bygninger var de mest prioriterede temaer og “vandt” over
skaermpolitik.
Dagen er ikke aftalt endnu og der skal ogsa findes en foredragsholder.
10 min | Status pa lokale valgfag pa 8. argang, Orientering og Skoleleder orienterede om tilblivelsen af folderen og samarbejdet med

herunder opstart og udvikling af
samarbejdet med lokale foreninger ved
skoleleder, se medsendte valgfagsfolder

beslutning om
den videre
proces

KKKK. Det har vaeret en lang proces med forvaltningen, ungdomsskolen osv.
Det har dog ikke baret frugt gkonomisk og tilbudsmaessigt endnu.

Der er alligevel landet en aftale med KKKK og nogle undervisere med de
seerlige certificeringer i forhold til Kajak.
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Ungdomsskolen fglger med fra sidelinjen, og gnsker at fa erfaringer med
vores forlgb.

Vi haber pa at dette forlgb ogsa udmenter sig i et laengerevarende
samarbejde, ogsa med yngre argange.

Bestyrelsen ville gerne fglge dette forsgg, ogsa omkostningsmaessigt.
Kgge Handbold vil gerne lave et samarbejde med valgfaget bold.

Vi drgfter lokale valgfag naeste gang i forhold til timefordelingsplanen.

20 min

Evaluering af Abent Hus-arrangement 27.

nov. 2025 pa Sct. Nicolai dag — herunder
skolebestyrelsens bod, se bilag fra
formanden

Evaluering pa:
- Tidsrum

- Form
- Indhold/emner

- Mal

Drgftelser og
tilkendegivelser
til fremtidigt
arrangement

Positivt:

SB oplevede for fgrste gang, at der var mange flere forzeldre, der kom til
deres bod pa Nord end pa Syd.

Drgftelser om man kun skal have en bod pa fx Nord, nar der holdes Abent
Hus.

Boden og systemet med juledgrsafstemningen pa Nord gav virkelig meget
henvendelse til SB, som ogsa havde mange gode snakke med foraeldre
Bestyrelsen stod for at lave en afstemning af juledgre, som eleverne havde
pyntet.

Der var tryk pa den fgrste time og herefter begyndte folk at ga.

/Zbleskiverne var et hit. Der var enkelte, der udtrykte, at der manglede
kaffe.

Nogle foraeldre har udtrykt, at det virker lidt rodet med boderne og formalet
et lidt sveert. Det er meget spredte oplevelser og mange oplever det som
julehygge i klassen. Det var svaert at vide, hvor man skulle/kunne ga hen.
Eleverne fra 9. klasse oplevede, at de blot skulle vaere i klassen, skulle sta for
julebingo og 1/3 af tiden til at ga rundt.

Oplevelsen var lidt rodet, sa man endte ofte i egen klasse og hyggede.
Forzeldrene brugte ikke oversigtskortene.

Det var svaert at se samhgrighed for skolen, det opleves som klassehygge.
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Sommerabent hus med boder opleves ogsa rodet og hvor man ender i egen
klasse, men det er lettere at veere sammen udenfor.

Det er et darligt tidspunkt i november, og derfor sgger man hurtigere
sammen. Det var ogsa svaert at lave juledekorationer og andet udenfor.

Personalet har ogsa givet udtryk for, at det er for lang en dag for de yngste,
men der er ogsa en forventningsglade.

Elevradet mangler at evaluere dagen.
Forslag:

Kunne man sld venskabsklasserne sammen, sa man trods alt mgdes pa
tveers. En anden dato, maske maj.

10 min

Kommende mg@de med elevradet og
Padagogisk Styregruppe:

Der gnskes skolebestyrelsens input til
temaer, som man gnsker at drgfte med
elevradet og paedagogisk styregruppe pa
vores store faelles mgde, tirsdag d. 3. marts
2026 fra 17.00 til 19.00:

Input til videre
proces

Elevradet vil gerne have mobilpolitik pa.

Elevradet vil ogsa gerne have en orientering om kostpolitikken og
retningslinjerne/hdndhaevelsen af politikken i hverdagen.

Dette blev ogsa drgftet for hvor gar graensen f.eks. pizza — hvad er forskellen
pa en rest fra dagen fgr, og at den kgbes i spisepausen.

Elevradet, seerligt de stgrste klasser, der ma ga ud i spisepausen, oplever at
politikken handhaeves for strengt, men ogsa for uens fra personalet.
Skolebestyrelsen vil indstille til at 7., 8. og 9. klasse selv Igfter dette internt
mellem elever og personale.

Bestyrelsen spurgte indtil om vi har en hgj personaleomsatning, Lotte
svarer nej til dette, tages med pa naeste SB-mgde

Hvordan opleves personalegruppen trivsel generelt. Er der noget, vi som
skolebestyrelse kan ggre for at gge trivslen?

Nogle fra SB spgrger til anderledes dage og “forstyrrelser” i hverdagen og
brug af vikarer. Er dette en udfordring for personalet?

Skal vi ogsa have venskabsklasserne, som fokus i den naeste periode.
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Skolebestyrelsen er seerlig optaget til kommende mgde at hgre, hvad
elevradet og personalet kommer med af input.

10. | 10 min Ryge- og Rusmiddelpolitik Droftelse, Har kommunen en standardpolitik for eleverne (Spgrgsmal til SSP)?
beslutning og Elevradet arbejder videre med denne i faelleselevradet.

Pa sidste SB-mgde ytrede SB gnske om at fa | videre proces Elevradet har ogsa efterspurgt den konkrete handlingsplan for at bryde
Rygepolitik og Rusmiddelpolitik til reglementet.
gennemsyn. SSP kan give os sparring pa vores politik og om vi skal have en egen politik
Der gnskes drgftet, om politikken skal og lovgivning.
revideres, se bilag 2 Lotte undersgger om, der ikke bare skal veere en flles i kommunen?

Evt Lotte skal interviewes onsdag morgen 4. februar af P4. Lgs sparring til dette

punkt.

Tak for god ro og orden. Vi sluttede kl. 20.43

Arshjulet og temaer, som SB gnsker at
arbejde med i 2025-26

Eventuelt nye datoer til kommende bestyrelsesmgder

Hvilke arbejdsgrupper skal bestyrelsen arbejde med i kommende ar:
- Skolens mobil- og skaermpolitik

- Arsmgdet

- Bygningskapacitet, trafik og fysiske rammer

- Ad hoc arbejdsgruppe, sasom abent hus-arrangement d. 27.
november

Aftaler:
Det aftales at der saettes nogle realistiske mal for hver arbejdsgruppe
imellem hvert skolebestyrelsesmgde.

Vi drgfter en evt. ad hoc arbejdsgruppe til abent hus-arrangementet d. 27.
november, hvor skolebestyrelsen skal vaere repraesenteret.

Arbejdsgruppen vedrgrende bygningskapacitet, trafik og fysiske rammer
mgdes inden naste skolebestyrelsesmgde. Det aftales, at der fokuseres pa
skolens fysiske rammer vedrgrende bygninger. Peter, Chresten, Lotte, Kris
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Arbejdsgruppen vedrgrende skolens mobil- og skaermpolitik mgdes inden
bestyrelsesmgdet i oktober i forhold til en realistisk plan for resten af

skoledret. Elevradet stiller med Gustav og en anden, Martin Jarl Jensen, En lzerer, En
paedagog fra klubben og Lotte

Arbejdsgruppen for arsmgdet mgdes inden bestyrelsesmgdet i oktober.
Chresten, Kasper og Lotte
Gennemga 10 -ars-hjul: Heidi, Peter og Lotte

Kommende

punkter, der Afventer:

afventer e Princip om trafik
behandling °

e Udlan af lokaler til — sendring

Princip om lejrskoler som springbraet til internationalt samarbejde, der er endnu ikke nedsat en arbejdsgruppe

e Besgg af lesevejleder og matematikvejleder pa et kommende skolebestyrelsesmgde — Det store PLC — se referat fra 28. oktober 2025
e Drgftelser om kommende Arsmgde — evt. omhandlende trivselskommissionens anbefalinger

Bestyrelsen pr. 1. august 2025

Chresten Hegner (Valgt i 2022)

Kris Nielsen (Valgt i 2022)

Heidi Larsson (Valgt i 2024)

Peter Borgselius (Valgt i 2024)

Kenneth Kristiansen (Valgt i 2024)

Kasper Ammitzbgll (Valgt i 2024)

Martin Jarl Jensen (Valgt i 2024)
Medarbejderrepraesentant Johnny Larsen
Medarbejderrepraesentant Ninni Saxtorff Neumann
Elevradsrepraesentant Rosa 8a
Elevradsrepraesentant Gustav RB 9a

Suppleanter:

1.
2.

Henrik Noer (Valgt i 2024)
Linnea Caroline Nikdel- Johnston (Valgt i 2022)

Kommende mgdedatoer:

Mgdekalender for skolebestyrelsen 2025-2026
Mgderne holdes pa Nord.

Ordinaert mgde: Tirsdag d. 3. marts, kl. 17.00 — 21.00, med PS og elevradet — Samlingssalen
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3. Martine Kiding (Valgt i 2024)

Onsdag d. 15. april 17.00 -19.00 Mgde om budgetproces med bgrn- unge- og skoleudvalget

Ordinaert mgde: Mandag d. 27. april, kl. 18.00 — 20.15
Ordinaert mgde: Tirsdag d. 9. juni, kl. 18.00 — 21.00 med sommerfrokost

Der er ikke lagt op til formgder inden skolebestyrelsesmgderne.
Der er muligt at nogle af mgderne bliver forleenget, i tilfeelde af ekstraordinaere
begivenheder, sasom hgringssvar.
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