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Sct. Nicolai Skol

Sct. Nicolai Skole, Kage Kommune
Politikker, specifikke ordensregler og principper

Nir du og dine foraldre har valgt Sct. Nicolai Skole (herunder SFO), har I ogsa valgt at omgas skolen
og skolens personale, elever og forzldre som beskrevet i skolens politikker, samvarsaftaler,

ordensregler og principper samt pa en made, der afspejles 1 skolens verdigrundlag.

Folkeskoleloven bestemmer, at skolebestyrelsen fastsatter vardier, politikker, ordensregler og
principper for skolens virke. Sct. Nicolai Skoles vardier, politikker, ordensregler og principper er
vedtaget af skolebestyrelsen som retningsgivende for skolen. De angiver normal praksis og erfaring
inden for omrader, hvor holdninger og ensker kan vare forskellige. Vardier, politikker, ordensregler og
principper galder for elever, foraxldre, personale og ledelse pa skolen og udtrykker gensidige
forventninger.

I dette dokument beskrives Sct. Nicolai Skoles politikker, specifikke ordensregler og principper. Las
ogsd dokumentet om Sct. Nicolai Skoles vision, vardigrundlag, Demokratid og samvarsaftaler

(overordnede ordensregler). Las ogsa dokumentet om Sct. Nicolai Skoles guide til kontaktforzldre.

Elever, forzldre og personale pa skolen er velkomne til at kommentere pa dokumenterne. Kontakt

skolebestyrelsen eller skoleledelsen.

Venlig hilsen skolebestyrelsen pa Sct. Nicolai Skole, september 2024



Politikker

Trivselspolitik

Formal
At oge trivsel og forebygge mobning.
Alle er bevidste om, at det er et fxlles ansvar, at ingen mistrives, savel fysisk som psykisk. Alle forpligter

sig pa at forebygge mistrivsel og reagere, hvis de har mistanke om eller oplever mistrivsel.

Trivsel og lering er hinandens forudsztninger. P Sct. Nicolai Skole arbejder vi bevidst med at skabe en

hoj grad af trivsel og et godt leringsmiljo.

Vi ensker, at alle oplever skole og SFO som trygge steder, som bygger pa abenhed og fxllesskabets
veerdier med plads til den enkelte elevs udvikling — bade socialt, personligt og fagligt.

Klassens og den enkelte elevs trivsel er et fzlles ansvar for elever, foraldre og skolens personale. Det er
igennem samarbejdet mellem elever, forzldre og skolens personale, at der skabes en positiv atmosfare,
som danner grundlag for engagement og plads til forskellighed.

Vi arbejder for at gge trivsel, hvilket viser sig ved,
e atvier dbne over for hinanden

e atvi foler os trygge

e at Vi tor sige vores mening

e at viviser interesse for hinanden

e at vi respekterer hinanden

e at vi passer godt pd hinanden

e at vi samarbejder pa tvers af klasser og fag

e at vi samarbejder pa tvars af skole, SFO og hjem

Det betyder,

e atvi fremhaver hinandens kompetencer og sterke sider

e atvilegger vaegt pa en ordentlig sprogbrug og en god omgangstone

e atvilobende arbejder med klassens/gruppers sociale liv gennem demokratiske fora

e at vi stiller passende krav til hinanden i forhold til forudsztninger og erfaringer

e atvier forpligtede pa gensidig information ved mistanke om begyndende mistrivsel

e at eleverne hvert ar deltager 1 en national trivselsundersogelse og efterfolgende dialog om egen
klasses samlede resultater fra trivselsundersogelse

e at skolens personale fremstar som tydelige rollemodeller ved at vare ansvarlige, nervarende, abne,
inspirerende og engagerede 1 samvzret med eleverne

e at foraldre engagerer sig og tager medansvar for klassens og gruppers sociale liv

e at den enkelte elevs trivsel er et fast punkt i elevsamtaler og i skole-/hjemsamtaler



Antimobbestrategi

Formal
At undga mobning.
Alle er bevidste om, at det er et fxlles ansvar, at ingen bliver mobbet. Alle forpligter sig pa at reagere,

hvis de oplever mobning og mistrivsel.

Hvad er mobning?

Mobning er en social dynamik, som bl.a. bestar af systematiske udstodelseshandlinger. Konsekvensen
bliver, at et barn (eller voksen) bliver udstedt fra faxllesskabet. Mobning er resultatet af en
uhensigtsmassig gruppedynamik. Mobning handler om onde monstre — ikke onde mennesker.
Arsagerne til mobning kan vare mange, og det er ikke altid, at mobning er en bevidst handling,
Mobning kan bade forega abenlyst og skjult.

Mobning kan forega i det fysiske rum og pa de digitale medier.

Hyvis vi oplever mobning

Vi arbejder for at oge trivsel og undgd mobning ved at opbygge trygge fallesskaber med plads til alle

(jevnfor trivselspolitikken).

Hvis mobning alligevel opstar, gor vi felgende:

o Ga til lerer, pedagog eller et familiemedlem.

e Larer-/padagogteam afdakker omfang og kontekst.

e Narmeste leder orienteres, hvis der er tale om mobning,.

e Forzldre inddrages. Biade foraldre til mobbeoffer og den/de, der mobber.

o AKT-lerer/inklusionsvejleder inddrages, hvis det vurderes noedvendigt.

o Klasselarer/SFO-kontaktpaedagog er sammen med laerer-/pedagogteamet ansvatlig for at lave en
handlingsplan for, hvordan man stetter og arbejder med mobbeoffer, den der mobber og resten af
klassen/grupper.

e Der arbejdes med relationer og indsatser mod mobning i klasse/gruppe. Forzldre inddrages i
arbejdet med disse indsatser.

e Skole og SFO underretter gensidigt hinanden (klasselarer/kontaktpedagog).

o I akutte tilfzelde, hvor ovenstdende ikke er tilstrackkeligt inddrages ledelse og evt. ekstern stotte (jf.

Undervisningsmiljeloven, som kan findes pa www.retsinformation.dk)

Vi star sammen mod mobning!

Mobning er et problem, som vedrorer os alle, hvad end vi er dem der mobber, dem der bliver mobbet
eller dem der passivt ser pa. Mobning skal forebygges og loses i fallesskab mellem elever, foraldre og
skolens personale.



Politik for mobiltelefoner, tablets, computere og andet elektronisk udstyr

Pa Sct. Nicolai skole tager vi ansvar for og begranser elevernes brug af mobiltelefoner, tablets,
computere og andet elektronisk udstyr 1 undervisningen. Det sker for at mindske mobiltelefoners,
tablets og computeres skadelige virkning pa bernenes kognitive udvikling, koncentrationsevne og

sociale trivsel og giver lererne redskaber til at skabe et mere frugtbart leringsmiljo 1 klasserne.

Tablets, computere og andet elektronisk udstyr:

Alt elektronisk udstyr medbringes pa eget ansvar.

Medbragt elektronisk udstyr ma udelukkende benyttes i timerne pa underviserens opfordring og nar det
har et leringsmaessigt formal.

Lereren kan i serlige tilfaelde valge at fravige regelsattet 1 forhold til enkelte elever, hvis det er
formalstjenstligt for den enkelte elevs leringssituation.

Computeren betragtes som et leringsmassigt arbejdsredskab og medregnes derfor ikke i nedenstiende
regelszet. Hvis eleven anvender en af skolens lane-pc’er, skal den ved skoledagens afslutning lases ind i

klassens computerskab.
Sarligt ang. handtering af mobiltelefoner og andre kommunikationsenheder:

Ved skoledagens start afleverer eleverne deres mobiltelefoner og andre kommunikationsenheder i
klassens mobilskab til den af skolens personale, som de har i forste time.

Skolen opbevarer mobiltelefonerne, indtil eleverne har fri fra skole.

Nar udstyret ikke benyttes skal dette vare pé lydles/slukket.

Mobiltelefonerne kan udleveres af skolens personale i situationer, hvor brug af mobiltelefon har et
undervisningsrelevant formal.

Hyvis eleven ikke afleverer sit udstyr eller overholder ovenstiende regelszt, vil det medfere kontakt til

foraldrene.

Politikken traeder i kraft 1/1-2024 og gaelder alle klasser pa Sct. Nicolai Skole.
Vedtaget i Skolebestyrelsen efterar 2023



Rygepolitik

Pa Sct. Nicolai Skole er der rygeforbud bade ude og inde for alle elever iht “Lov om @ndring af lov om
rogfri miljoet” (LOV nr 607 af 18/06/2012). Endvidere er det ifolge Koge Kommunes rygepolitik af
10/11/2007 besluttet, at der ma ikke ryges i forbindelse med atbejde med born — heller ikke i det fri.
Dette betyder, at skolen er en rogfri arbejdsplads, hvor der ikke ma ryges pa matriklen.

Ud over det politisk og lovmassigt bestemte har skolebestyrelsen pa Sct. Nicolai Skole vedtaget at:

e Foraldre og andre der faerdes pa skolens omride, er ligeledes omfattet af rygeforbud pé skolens
matrikel.

e Af hensyn til signalverdien enskes det ikke, at rygning foregar synligt i omradet omkring skolen.

e Sct. Nicolai Skole har fokus pé forebyggelse af rygestart, og de faktorer der har betydning for om
unge begynder at ryge. Rygning tages op 1 undervisningen pa linje med alkohol, rusmidler og sund
kost i lobet af fase 2.

o Skolebestyrelsen fremhaver vigticheden af, at skole og foraldre samarbejder om at forebygge

usunde vaner hos eleverne.


https://www.retsinformation.dk/forms/R0710.aspx?id=142456

Rusmiddelpolitik

(Udarbejdet af SSP-teamet ved Sct. Nicolai Skole 14.03.2016 som supplement til Kege Kommunes
Rusmiddelpolitik)

Generelle regler
Det er ikke tilladt at medbringe, indtage eller vare pavirket af alkohol samt andre rusmidler i
forbindelse med skolegangen pa Sct. Nicolai eller i skolens umiddelbare narhed i skoletiden. Dette

gzlder ogsd pa ekskursioner/lejrskoler og til ovrige elevarrangementer uden for skolen.

Ved brug af rusmidler

Alle medarbejderne pa skolen er forpligtet til at udvise opmarksomhed i forhold til eventuelle tegn pa
brug af rusmidler. Skolens ledelse og SSP-medarbejder understotter den enkelte medarbejder 1 at
reagere professionelt ved bekymring og ved at give den enkelte medarbejder sparring samt tydelige og

konkrete handlemuligheder.

Beredskabsplan vedr. besiddelse eller brug af rusmidler i forbindelse med skolegangen pa Sct.

Nicolai Skole

Ved kendskab til eller safremt en elev tages i at bruge eller vare i besiddelse af rusmidler handler vi pa

flo. made:

e Den der kommer i besiddelse af viden kontakter skoleledelsen og SSP-medarbejderen pa skolen.

e En voksen (kontaktlarer/klasselerer) som har en relation til den unge tager kontakt til den unge.
Det vurderes om SSP-medarbejderen deltager i samtalen med den unge. Det vil vaere gavnligt, hvis
SSP-medarbejderen/ledelsen har mulighed for at vejlede kontaktpersonen for samtalen.

e SSP-medarbejderen er tovholder pa forlobet, dog er det den, der har samtalen med den unge, der
har til opgave at folge op pa samtalen.

o Skolelederen kontakter forzldrene og de inddrages i forhold til en handleplan og det videre forleb.
Skoleleder kan delegere kontakten til SSP medarbejderen eller kontaktlereren/klasselaereren.

e Ressourceteamet treder sammen og vurderer hvilke handlinger, der skal sattes i vaerk med
inddragelse af relevante interne og eksterne ressourcepersoner.

o LDksterne SSP-medarbejdere (rusmiddelskonsulent, gadeplansmedarbejder, politi m.v.)og
skolelederen orienterer hinanden gensidigt.

e SSP-medatrbejderen orienterer teamet/pedagoger omkring eleven.



Kostpolitik

Vi har fokus pa sund kost for at ege muligheden for bedre lering, livsglede, livskvalitet og fzllesskab.

Mal

at skabe sunde kostvaner hos bern og unge med henblik pa at fremme sundhed og velvare

at skolens rammer inviterer til, at eleverne far spist deres mad, og at de oplever maltidet som noget
selvfolgeligt og vardifuldt at samles om

at der i skolen/sfo’en arbejdes bevidst pd en falles forstielse af sund/usund mad blandt elever,
medarbejdere og foraldre

at tydeliggore sammenhangen mellem sund kost og udbytte af skoledagen

at eleverne sikres tid og ro til spisning.

Forventninger til hjemmet

Bornene/de unge har fiet sund og narende morgenmad inden skole.
Bornene/de unge har sund og neringsrigtic madpakke med i skole, eller de unge har mulighed for
at kobe sund og naringsrigtig mad.

Sukkerholdig mad minimeres.



Politik om udlan af lokaler

Kontaktforzldre i klassen er til enhver tid ansvarlige ved lan af skolens og Sfo“ens lokaler.
Kontaktforzldre skal vare tilstede ved arrangementet og har det fulde ansvar, for at skolens
politikker overholdes.

En klasse kan benytte muligheden og lane lokaler pa skolen og 1 Sfoén en gang arligt hvert sted.
Der kan kun vare et klassearrangement 1 weekenden pa Sfo’en.

Skolen laner ikke lokaler ud lordag og sondag,.

Lokalerne udlanes i tidstummet kl. 8.00 — 22.00.

Dimissionsfester pa 9. argang atholdes ikke pa Strandgirden.

Ved afthentning af negle betales et depositum pa 500,00 kr. i kontanter.

Depositum returneres, nar lokalet er gennemgiet for fejl og mangler.

Vejledning til udlan af skolens lokaler

Foresporgsel om lan af lokaler skrives til Jeanette Niss pa mail:

Jeanette.niss@koege.dk

Nir man har aftalt at lane skolens lokaler, hentes noglen pa kontoret inden kl. 15.00. Medbring
kontanter til depositum.

Nogler afleveres igen pa skolens kontor, senest 2 dage efter arrangementet er afsluttet.

Den udleverede nogle ma kun bruges til de lante lokaler. Hvis der udloses en alarm pga., man har
veret inde 1 andre lokaler end de udlante, sendes regningen fra vagtselskabet til de ansvarlige
forzldre.

Brugerne skal selv sorge for duge, service og glas pa skolen.

Lokalerne afleveres opryddet og rengjort. Stole og borde skal sxttes pa plads.

Affald baeres ned til container i skolegarden pa Nord, ved siden af pigernes gymnastiksal. Noglen
passer til heengelasen 1 containergarden. Pa syd er containerrummet ved siden af varmecentralen, det
er et gront skur.

Skolen skal forlades inden for det aftalte tidsrum. Alarmen slar automatisk til pa det tidspunkt, som
det er aftalt, at I forlader skolen.

Nodudgangen og brandtrappen i Samlingssalen ma kun benyttes i sarlige tilfelde (og i forbindelse
med brand).

Bemaerk: lasen 1 denne dor er en 3-punkts-las, hvor handtaget skal op, idet man drejer noglen.
Nodudgangen 1 Samlingssalen er modsat indgangsderen 1 ”lokalet bag scenen”.

Lyset i Samlingssalen og i gymnastiksalene tender og slukker automatisk.

Vi gor opmarksom p4, at der er sat brand/roegalarmer op i alle skolens lokaler, og det betyder, at
man skal vaere forsigtig ved brug af levende lys og andet, der kan udvikle rog.

Safremt der er problemer med de udlante lokaler f.eks., at stremmen bliver afbrudt eller andet, bedes I
kontakte Jimmi Londal pa telefon 28 79 78 92.

Vejledning til udlan af SFO 1’s lokaler

Foresporgsel om lian af lokaler skrives til Kirsten Lundager pa Aula.


mailto:Jeanette.niss@koege.dk

e Man kan lane SFO 1.

e Nir man har aftalt at lane SFO ens lokaler, hentes noglen inden kl. 16.00, den dag man skal bruge
lokalet. Medbring kontanter til depositum.

e Nogler afleveres igen 1 SFO en, senest forste hverdag efter arrangementet er atholdt.

e Den udleverede nogle ma kun bruges til de lante lokaler. Hvis der udleses en alarm sendes
regningen fra vagtselskabet til de ansvarlige foraldre.

e Brugerne skal selv sorge for duge, service og glas.

e Lokalerne afleveres opryddet og rengjort. Stole og borde skal szttes pa plads.

e Affald bares ud til container ved motorklubben.

e SFO’en skal forlades inden for det aftalte tidsrum. Alarmen slas til pa det tidspunkt, at I forlader
skolen.

e Lyset slukker automatisk, undtagen pa toiletterne.

Safremt der er problemer med de udlante lokaler f.eks., at stremmen bliver afbrudt eller andet, bedes I
kontakte Jimmi Londal pa telefon 28 79 78 92.



Politik til brug for implementering af AULA

Med udgangspunkt i princip for skole-hjemsamarbejdet skal AULA give en enkel og mere direkte
kommunikation mellem skole og hjem.

Nedenstiende punkter er en politik for god og ensartet skriftlig kommunikation pa Sct. Nicolai Skole:

Kontaktforzldre, personale og ledelse arbejder sammen med skolebestyrelsen om, hvordan der skal
kommunikeres pa Aula og efterlever det 1 praksis.

Forzldre modtager informationer om de aktiviteter, der finder sted i SFO “en, hvis ens barn gir i
SFO.

Lektier skrives kun ét sted, uanset hvilken klasse og lerer, der er tale om.

Der opfordres til brug af nyhedsvagge, der medtager de relevante nyheder for den specifikke klasse.
Keep it simple — skriv kort og godt og lad ikke de digitale gadgets overtage formidlingen.

Involvér kun den kreds af personer, som beskeden reelt henvender sig til.

Folg de 10 skriverad til god kommunikation pa Aula.

Aula drejer sig om dialogen mellem skole og hjem og skal ikke vare et debatforum i stil med
Facebook.

Hold en god tone og skriv hofligt, nar der kommunikeres mellem skole og hjem.
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Specifikke ordensregler

Lokaler
e Deter elevernes ansvar (bl.a. gennem dukse-ordning), at lokalerne er ryddelige og 1 orden, nér de

forlader dem.

Frikvarterer

e [Eleveri7.-9. klasse ma opholde sig i klasselokalerne i frikvarterer.

e Eleveri7.-9. klasse ma forlade skolens omrade i frokostfrikvarteret.

e Eleveri3.-9. klasse ma ga 1 Lovparken 1 frikvarterne.

e [Elever i 0.-6. klasse skal opholde sig udenders, med mindre andet er aftalt.

e Blode bolde er tilladt i skolegarden pa Nord. Alle bolde ma bruges i Lovparken. Eleverne pa Syd
ma spille med en almindelig plastikbold pa boldbanen pa Syd.

e Personer uden lovligt arinde ma ikke vaere pa skolens omrade.

Faerdsel
e Vi tager hensyn til hinanden i trafikken.

e Vi folger skolepatruljens anvisninger.

e Vibestraber os pa sa ofte som muligt at cykle og gi til og fra skole.

e Vibarer cykelhjelm, nar vi ferdes pa cykel 1 skoletiden.

o Rulleskojter, lobehjul, skateboard, segboard, cykler og lignende holdes uden for skolens omrade 1
skoletiden.

Snevejr

Syd/Nord

e Vimilege med sne i skolegirdene.

e Vimad kun kaste med sne i omradet foran KOS og kirken 1 skolegirden pa Syd.

e Vima ikke give hinanden “vaskere”/slas med sne.

Lovparken

e Vimadlege med sne pa boldbanerne og i omradet omkring legepladsen i Lovparken.
e Vimad kun kaste med sne pa venstre side af bred sti.

e Vimai ikke kaste med sne ud mod stien.

e Vi tager hensyn til borgere i Lovparken.

Idreet

o Vier omkladt til idretstej 1 idretstimerne.

e Vibader efter idrat.

e Huvis en elev har glemt sit handklede, vil der vare et reservehiandklede til udlan.
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Handleplan i forbindelse med dedsfald

Nar en elev dor

Den, der forst far kendskab til dedsfaldet kontakter klasselereren / ledelsen

Klasselereren kontakter ledelsen / ledelsen kontakter klasselaereren

Ledelsen kontakter SFO og ovrige involverede parter

Larere/pedagoger kontaktes pr. mail (hvis muligt) og meder dagen efter i god tid, sa otienteringen

kan forega, inden eleverne moder.

1 elevens klasse

o Klasselereren samt en anden af klassens lerere er i klassen hele skoledagen.

o Klasselereren orienterer klassen; der bruges den nedvendige tid til at tale om dedsfaldet, om eleven
og om den forestiende begravelse/biszttelse.

e Eleverne skal have lov til at fortxlle alt — bade positive og negative oplevelser. Det er en god idé at
lade eleverne lave materiale om den dede (breve, digte, tegninger, smd historier. Kan evt. sendes til
den afdedes foraldre.

e Den afdodes elevs bord smykkes med blomster og lys, indtil begravelsen/biszttelsen er foregiet.

e Herefter fjernes bordet og elevens ovrige ting fra klassen.

o Kilassen forzldre informeres om dedsfaldet suppleret med en skrivelse fra klasselzreren.

e Huvis det er en ulykke, skal der veere mulighed for at indbyde klassekammerater og foraldre til en
orientering.

e Si hurtigt som muligt efter dodsfaldet arrangeres et foredrag for klassens forzldre om berns
sorgreaktioner.

e Hyvis forzldrene til den afdede finder det i orden, kan klassens elever eller andre kammerater
deltage i begravelsen/biszttelsen. Send en skrivelse hjem til klassens forzldre.

e Efter begravelsen/bisxttelsen gar klassen sammen med klasselereren pa kirkegirden med blomster
for at markere, at det nu er her, man mindes den dede.

Pa skolen

o Alle lerere /pxdagoger orienterer klasserne om dedsfaldet fra morgenstunden, og der bruges tid til
at snakke om haxndelsen (eventuelle rygter skal manes 1 jorden)

o Alle forxldre informeres skriftlig samme dag,.

e Der flages pa halv stang i skolegarden

e Nir en soskende kommer tilbage pa skolen, skal klasselereren fortzlle, hvad man har gjort i klassen
og pa skolen i anledning af dedsfaldet.

e Skolen er reprasenteret ved begravelsen/bisttelsen.

Feallessamling pa skolen

Ledelsen vurderer sammen med klasselereren, om der skal aftholdes en fzllessamling for hele
skolen eller for Nord/Syd. Klasselererne har deres egen klasse i denne lektion.

Evt. fellessamling atholdes 1 gymnastiksalen pa Nord eller 1

Samlingssalen pa Syd (hvis det drejer sig om en elev i de yngste klasser)
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e DPien evt. fallessamling giver ledelsen besked om dedsfaldet sa deltaljeret som muligt (eleverne har
allerede faet meddelelsen i klassen), og der holdes en kort tale.
e Derefter synges en fxllessang som slutter med 1 minuts stilhed, for eleverne folger med

klasselererne tilbage til klasselokalerne.

Hiemmet kontaktes af klasselereren efter passende tid

e For at kondolere

e For at vise medfolelse

e Sende en buket blomster

e Fi konkrete oplysninger om, hvad der er sket

e Er der oplysninger, som ikke ma videregives til skolen/eleverne?

e Hvad kan klasselzreren/SFO’en hjzlpe med?

e For at fi afklaret, om der onskes deltagelse af klasse/skole til begravelsen/biszttelsen

e Huvis der er soskende pa skolen: Hvordan tror I bedst, vi hjelper dem?

Houis dodsfaldet sker i en ferie

e Den medarbejder, der forst far kendskab til dedsfaldet, kontakter skolens ledelse, klasselareren eller
en ansat 1 SFO

e SFO’en bruger samme procedure som skolen med de born, der pa det tidspunkt er i SFO’en.

e Nir klassen kommer tilbage efter ferie, kan man gi sammen pa kirkegirden, lave en mindebog,
tegne eller skrive til den afdede.

e Mindestund, evt. fellessamling arrangeres den forste dag efter ferien

e [Forlobet i klassen foregar ogsa den forste dag efter ferien

Nar en medarbejder pa skolen / SFO’en deor

Nir en ansat pludselig dor eller dor efter lengere tids sygdom, folges den del af nedenstiende, som

passer ind 1 forhold til afdedes arbejdsomrade.

e Ledelsen kontakter alle og far samlet de ansatte til et kort orienteringsmode for skolestart

e Ledelsen informerer om, hvordan skolen vil forholde sig mht. denne dag, herunder hvilke
informationer, der skal gives til eleverne

e Ansatte, som rammes af sorgen og som ikke formar at gennemfore en sedvanlig skoledag, fritages
fra dette og der findes alternative skemalosninger — send ikke eleverne hjem

o Der laves skemazndringer, sd klasselxreren er 1 de berorte klasser i én eller flere timer (hvis det er
en lerer)

e Larerne orienterer om dedsfaldet i alle klasser.

e Der sendes besked til hjemmene i de berorte klasser.

e Der atholdes evt. fallessamling (pa skolen eller i SFO’en) se ovenstaende

e Skolen flager pa halv stang pa selv dodsdagen

e Der flages pa begravelsesdagen. Er den afdede en tidligere ansat, flages der kun, hvis denne person
fortsat har tilknytning til skolen.

e Skolen er repraesenteret ved begravelsen / bisattelsen
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Nar en elev mister en mor, far eller sgskende

Den person, der forst fir meddelelsen, ma drage omsorg for at orientere skolens ledelse / klasselerer /
kontaktperson eller ledelse 1 SFO.

Kontakt med bjemmet

Klasselarer / ledelse / SFO-leder kontakter elevens hjem med den hensigt at informere om, at
elevens klasse vil blive orienteret den kommende skoledag.

Klasselazreren/klassen sender en buket blomster til hjemmet.

Hyvis det er muligt laves dagen til en klasselererdag.

Pagzldende elev kan selv vare til stede, men det er op til en individuel vurdering.
Klasselareren aftaler med familien, hvad klassen / skolen kan gore for at hjzlpe eleven gennem
sorgen.

Skolen vil hjalpe med sorgbearbejdelsen i klassen.

Barnet er velkommen i skolen, nir de har behov for det.

Bed om at fa et praj, nar barnet kommer i skole igen.

Sporg evt. om kammerater ma besoge barnet.

I Elassen

Dagen efter dodsfaldet har elevens klasse et klassemode, hvor der orienteres om dodsfaldet.
Klassens forxldre orienteres skriftligt

Tal dbent med klassen om situationen

Droft, hvordan klassen kan hjzlpe den berorte elev

Klassens lzerer(e) samt personale fra SFO deltager i begravelse/biszttelse
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Principper

Princip for skole-hjemsamarbejde

Formal

Formalet med princippet for skole-hjemsamarbejde er at sikre, at skole og foraldre i samarbejde tager

ansvar for det enkelte barns faglige, sociale og dannelsesmaessige udvikling, sa alle elever trives og bliver

sa dygtige, som de kan.

Princippet skal skabe optimale muligheder for et godt samarbejde mellem skole og hjem.

Princippet skal sikre, at der er god og relevant kommunikation mellem skole og hjem. Al

kommunikation skal ske i en aben, respektfuld og god tone, jevnfor Sct. Nicolai Skoles samvzarsaftaler.

Aula og Min Uddannelse

Skolen anvender Aula som kommunikationskanal og Min Uddannelse som leringsplatform.
SFO anvender Aula som kommunikationskanal.

Forzldre opfordres til at bruge Aula ved kommunikation om elever og klassen.

Skolen informerer om skemazndringer, datoer for meder og begivenheder.

Lzrere og pedagoger informerer om klassens trivsel, klassens leringsmal og lektier samt om,
hvordan foraldre kan stotte op om elevernes lering.

Alle skal overveje hvilke modtagere, der er relevante for den aktuelle kommunikation.

Skolens ansvar

Skolen informerer kontaktforaldre om roller og ansvar i forbindelse med forzldremoder 1 starten af
skoledret (jevnfor Guide til kontaktforzldre).

Skolen benytter Min Uddannelse til at formidle lektier.

Skolen informerer sa hurtigt som muligt en elevs forzldre, hvis der opstar et sarligt fagligt eller
trivselsmaessigt behov.

Skolen informerer foraldrene om klassens lering og trivsel.

Skolen informerer foraldrene om, hvordan de kan understotte deres barns leering og trivsel.

Lzrere og pedagoger besvarer forzldrehenvendelser sa hurtigt som muligt (som hovedregel inden
for 2 arbejdsdage).

Skolens ledelse behandler forzldrehenvendelser hurtigst muligt. Det tilstrabes, at ledelsen kvitterer
for modtagelse inden for 2 arbejdsdage.
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Forxldrenes ansvar

Forzldrene tager 1 samarbejde med klasseteamet ansvar for den faglige, sociale og dannelsesmassige
udvikling for eget barn og for klassen som helhed.

Forzldrene sikrer, at deres barn meder undervisningsparat: har faet morgenmad, meder veludhvilet,
til tiden, forberedt og med relevante skolesager samt mad og drikke til dagen. Foraldrene
informerer laerere og padagoger, hvis der er afvigelser herfra.

Forazldrene informerer s hurtigt som muligt barnets klasselzrer/kontaktlerer /kontaktpaedagog,
hvis forxldrene oplever, at der opstar faglige eller trivselsmassige problemer for eget barn og
klassen som helhed.

Forzldrene skal orientere sig via Aula.

Forzldrene deltager i faglige og sociale arrangementer pa skolen.

Forzldrene kan skrive til en lerer eller pedagog med onske om at blive ringet op pa hverdage
mellem kl. 8.00 og 17.00. En kort begrundelse skal gives.

Forzldrene behandler skolehenvendelser sa hurtigt som muligt (som hovedregel inden for 2
arbejdsdage).

Forzldrene giver besked til skolen om sygdom og fravar i Aulas kontaktbog.

Forzldrene til born indmeldt 1 SFO giver besked til SFO via Aula om sygdom og fravar.
Forzldrene sikrer, at deres born har en stabil skolegang og holder ferie i skolernes ferieuger

(jevnfor Koge Kommunes Politik for handtering af skolefravar).

Kontaktforaldre

Kontaktforzldrene udferer en vigtig opgave ved at vaere bindeled mellem klassens forzldre og

skolens lerere og peedagoger samt mellem foraldrene og skolens bestyrelse og ledelse.

Kontaktforzldrene organiserer ydermere sociale aktiviteter og stir for praktiske opgaver i

relation til klassen.
(Der henvises til Guide til kontaktforaldre).

Forzldremgder

Skolen afholder som minimum et érligt foreldremode og ekstraordinare foreldremeder ved behov.
Inden foreldremoder har klassens klasselarer/kontaktlerer en dialog med kontaktforaldre om
punkter til dagsorden.

SFO afholder som minimum et arligt foreldremode og ekstraordinare foreldremoder ved behov.
Forzldre forventes at deltage i foreldremoder. Safremt ingen af elevens foraldre kan deltage, skal
foraeldrene meddele dette til klassens klasselerer/kontaktlerer (og til SFO-kontaktpaedagog ved

SFO-forzldremoder) samt sikre sig information fra foreldremedet via en anden foralder i klassen.
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Skole-hjemsamtaler

e Skole-hjemsamtalerne sikrer dialog mellem skole og foraldre i forhold til fastszttelse og opnéelse af
malene for barnets faglige og sociale udvikling samt trivsel.

e Skolen atholder to érlige skole-hjemsamtaler. Disse forseges fordelt hen over dagen.

e Forud for skole-hjemsamtaler gennemfores elevsamtaler mellem elev og klasselerer/kontaktlerer.

e Foraldrene forbereder sig sammen med deres barn til skole-hjemsamtalen ved at drefte barnets
trivsel og lering, herunder gennemgang af elevplanen.

e SFO tilbyder én érlig SFO-hjemsamtale.

e Skole, SFO og forzxldre vurderer lobende behovet for kommunikation ud over de fastlagte

samtaler.

Abent hus

e FEn gang érligt holder skolen dbent hus med fremvisning af elevproduktioner for foraldre.
Foraldre (og/eller anden familie) deltager i abent hus.

Lareres deltagelse i elever og foraeldres sociale arrangementer

e Lzrerne har som udgangspunkt mulighed for én gang arligt at deltage i et socialt
forzldrearrangement mandag-torsdag efter kl. 17.
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Princip for lektiehjeelp og studietid

Mal

Alle elever skal have mulighed for at blive sa dygtige, som de kan.

Alle elever uanset fagligt niveau kan fa den nedvendige faglige hjzlp inden for hovedfagene pa
argangen.

Lektiehjalpen skal understotte den enkelte elevs faglige leringsmal, og at eleven er bevidst om dette
og selvstandigt kan arbejde med egen udvikling.

Eleverne tranes i at prioritere, disponere og planlegge egen tid og indsats.

Eleven arbejder med faglig bevidsthed om, hvor han/hun har brug for hjzlp/spatring og at opsege

denne.

Lektiehjelpskultur

Der er en god lektichjalpskultur, saledes at det er muligt bade at arbejde i grupper og individuelt.
Der skal vare et trygt, roligt og tillidsfuldt arbejdsmiljo, hvor man bade kan bede om hjzlp og
inspirere hinanden.

Den enkelte elev skal have fokus pa og mulighed for selvstendig faglig fordybelse, samtidig med at
der onskes en fornuftig balance, hvor eleverne ogsa kan hjzlpe hinanden og herigennem kan opna

yderligere lering og refleksion.

Hjemmearbejde

Foraldre understotter deres barns lasning 20 min. dagligt.

Laringsmalsplanerne giver anvisning til, hvordan man som forzlder understotter sit barn i de
enkelte leringsforlob i fagene.

Undervejs i skoleforlobet vil der vare skriftlige opgaver/projekter, som helt eller delvist udarbejdes

og understottes 1 hjemmet.

Planlegning og koordinering af lektiehjalp /studietid

Omfanget af lektier og afleveringsopgaver koordineres og tilpasses elevens niveau og faglige mal.
Storre afleveringsopgaver fordeles jevnt henover skoledret.
Der er fagligt kvalificeret hjelp i lektiehjelpen/studietiden.

Malstyret leering

Den leringsmalstyrede undervisning pa Sct. Nicolai Skole er under lebende udvikling.

Den enkelte elev skal blive bevidst om egne mal samt potentialer for at na sa langt som muligt i
egen faglig, social og personlig udvikling. Lektichjalpen/studietiden er med til at skabe rum for den
faglige fordybelse. Ved hjalp af elevsamtaler og lobende evalueringer skabes bevidsthed om den

fremadrettede indsats.
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Princip vedr. dannelse af nye bernehaveklasser

Fordelingen af eleverne besluttes af skolens ledelse i teet samarbejde med pedagoger og

bernehaveklasseledere.

e Det tilstrabes at fi en ligelig fordeling af bornene med hensyn til antal i1 klasserne og drenge og
piger.
e Der tages hensyn til born med serlige behov (pa baggrund af oplysninger fra foraldre, PPR,

tale/horelzrer samt institutioner. Det forudsattes, at forzldrene er orienterede).
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Princip vedrerende nye elever til skolen

Denne procedure er geldende, nar der kommer nye elever til eksisterende klasser (ikke nye

bornehaveklasse-elever.)

Skolen modtager en ansggning om indmeldelse af elev fra andet skoledistrikt
Hyvis der er mere end gennemsnitlig 24 elever 1 hver klasse pa det pagzldende klassetrin (48 elever pa en

argang), ma vi ikke optage elever fra andre distrikter.

En tilflytter til distriktet skal indmeldes pa skolen
Vi er forpligtet til at optage alle elever, der bor i distriktet.

Placering af nye elever i eksisterende klasser
Placering af nye elever foretages efter samtale med ny elev og /eller forzldre og en

efterfolgende samtale mellem skoleledelsen og de involverede klasselxrere.
Der tages hensyn til den enkelte klasses sammensatning og parathed til at modtage nye elever.

e Ved forste samtale med foraldrene sporges ind til eventuelle omrader, hvor vi skal vare serligt
opmarksomme i forhold til barnet: faglige/sociale vanskeligheder, utryghed m.v.

e Huvis der er specielle forhold vedr. barnet, er det vigtigt, at der aftholdes et orienteringsmode med
alle lerere 1 klassen (skoleledelsen er ansvarlig for dette mode).

e Nir det er besluttet, hvilken klasse eleven skal gé i, meddeles dette til hjemmet. Kontoret udleverer
et skema med navn pa klasselerer samt ovrige lerere.

e Kontoret meddeler navn og cpr.nr til biblioteket, inden elevens forste skoledag samt til
sundhedsplejen.

e Af hensyn til de praktiske opgaver tilstraebes det, at der gar 2 — 3 dage fra accept af optagelse til
skolestart.

o Klasselzereren forbereder klassen pa at modtage den nye elev.

o Klasselareren giver besked til servicelederen, hvis der mangler bord/stol i klassen.

o Der pahviler klasselereren at tildele den nye elev en plads i klassen, hvor man kan forvente at
eleven vil fole sig veltilpas.

o Klasselereren udvzlger et passende antal elever fra klassen, der bliver ansvarlige for at vise eleven
rundt pa skolen med tilhorende legearealer i lobet af de forste dage.
Den nye elev moder pa kontoret den forste skoledag.
Eleven og forxldre introduceres til skolens I'T-losninger herunder Aula og MinUddannelse og
sikrer, at eleven og forzldrene har de relevante adgange.

e [Efter en uge i skolen tager klasselereren en samtale med eleven vedr. elevens trivsel.
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Princip for fordeling af undervisningstimerne

Skoleledelsen foreligger timefordelingsplanen for skolebestyrelsen.
Skoleledelsen redegor for de lovgivningsmassige, pedagogiske og okonomiske begrundelser for
timefordelingsplanen.

Skolebestyrelsen godkender:

e undervisningens organisering
elevernes undervisningstimetal pa hvert klassetrin
skoledagens lengde
understottende undervisning, fx Demokratid
holddannelse, fx to-voksen ordning
udbud af valgfag

Ovennavnte ligger til grund for fagfordelingen og de endelige skemaer.

21



Princip for vikardaekning

Sct. Nicolai skole er en skole med mange aktiviteter ind og ud af huset, og som vagter abenhed hojt
bade lokalt, nationalt og internationalt. Skolen prioriterer ogsa at opretholde en hoj kvalitet 1
undervisningen og i fritidsdelen, nar en medarbejder er fravarende, loser en anden opgave eller er pa
kursus. Sct. Nicolai Skole tilstreber derfor at have et stabilt og kvalificeret vikarkorps tilknyttet skolen.
Vikarer bliver oplart og uddannet ved start i vikarkorpset og arbejder efter de anbefalinger, som er
beskrevet i dokumentet [eleommen, vikar pa Sct. Nicolai Skole Koge. Der er lobende vejledning og
opfolgning til vikarkorpset.

Rammerne for vikardekningen tilretteleegges saledes, at eleverne far det storst mulige udbytte af
undervisningen, hvorfor der som udgangspunkt stiles efter vikardakning af alle klasseskematimer.

Der kan gores brug af nabotilsyn eller samlesning af to klasser, hvor det skonnes at kunne lade sig gore
bade fagligt og socialt.

Safremt det ikke er muligt at tilbyde vikardakning, stiles der efter at elever i udskolingen (7.-9. klasse)
arbejder selvstendigt, dog max to timer pr. dag. I tilfzlde, hvor den fraversramte undervisning ligger i
elevernes sidste lektioner, kan eleverne sendes hjem til selvstendigt eller virtuelt arbejde.

Ved planlagt fravar aftales det mellem ledelse og argangsteam, om deletimer og holdtimer vikardakkes.
Co-teaching-timer vikardekkes som udgangspunkt ikke.

Nir fastansatte lerere bruges som vikarer, prioriteres faglerere eller argangens lerere.

Nir vikardekningen varetages af timelonnede, prioriteres vikarens arbejdsopgaver efter kompetencer
og kendskab til klassen og i hvor hoj grad den pagzldende person er i stand til at gennemfore
undervisning i det pagaldende fag. Sa vidt det er muligt, folger samme vikar en klasse, hvor der er tale
om flere timers fraver.

Ved lengerevarende fraver tilsigtes det, at der arbejdes med en vikarlesning, der enten varetages af
skolens fastansatte personale, alternativt af timelonnede, der har en lereruddannelse eller tilsvarende
undervisningskompetencer.

Ved planlagt fravar, er den fraverende lerer ansvarlig for undervisningsplan og undervisningsmateriale.
Arbejdsopgaver er tilgengelige pa klassens digitale leringsplatform eller via de materialer, som
lererteamet har lagt klar i klasselokalet.

Ved ikke-planlagt fravaer foreligger ekstra materiale i klassen eller pa leeringsplatform til brug for
vikardakning. Larerteamet omkring en argang sikrer lobende, at dette materiale opdateres og er
tilgaengeligt.

Skoleledelsen kan i sarlige tilfxlde efter overordnet skon og vurdering aflyse timer i udskolingen.
Revideret i Skolebestyrelsen 2023
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Princip for lejrskoler, skolerejser, elevbetaling

Lejrskoler / Skolerejser

Skolen tilstrazber at aftholde lejrskole i 8. klasse, safremt at der kommunalt er afsat midler til det.
Skolen arbejder hvert ar med ansegninger 1 Nordplus og andre organisationer, der stotter international
udveksling

Elevbetaling kan finde sted i et omfang, der dekker udgifter til den enkelte elevs egen forplejning.

Vejledning vedr. elevbetaling til lejrskoler

e Elevbetaling skal bruges til dekning af den enkelte elevs kost og er fastsat ud fra et anslaet
hjemmeforbrug.

e De ckstra midler, man far ved en eventuel elevbetaling, bruges til at oge kvaliteten — rad til flere
busture eller teaterbesog e.l. lign.

e Nir lererne i en klasse begynder planlegningen af en lejrskole/skolerejse, droftes tid og sted,
budget samt en evt. elevbetaling med skolens ledelse. Derefter traeffes endelig afgorelse.

o Der mi ikke skares i det af skolens afsatte belob ved en eventuel elevbetaling.

e Forzldrene orienteres om lejrskolen/skolerejse og en eventuel elevbetaling pa et foreldremode.

e Opkrevning af belobet til kostpenge sker til en af kontaktforxldrene eller til skolens kontor.

e En eventuel manglende elevbetaling deekkes af skolen (ikke inkassosager).
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Princip for arbejdets fordeling mellem lererne og andet paedagogisk personale

Formal:

e Sikre hojst mulig leering og trivsel blandt eleverne.

e Sikre et fagligt og socialt udviklende miljo for det padagogiske personale.
Mal:

e Al fagopdelt undervisning varetages sa vidt muligt af lerere med undervisningskompetence i de fag,
de underviser i.

o Det tilstrabes, at der er en hojt kvalificeret varetagelse af de opgaver, der ligger ud over den
fagopdelte undervisning, fx inklusion, lasevejledning, understottende undervisning, samarbejde
med eksterne parter, mv.

e Det tilstrabes, at medarbejderteams sammensattes mangfoldigt med hensyn til eksempelvis
anciennitet, alder, kon, etnicitet.

o I fordeling af arbejdsopgaver skal der sa vidt muligt legges vagt pa vurderinger af opgavens indhold

og omfang, medarbejderens erfaring og kompetence samt klassens sammensatning.
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Princip for sponsoraftaler

Indgaelse af sponsoraftaler som stotte til arbejdsprojekter, hjelpemidler, inventar og

undervisningsmaterialer kan anbefales og kan godkendes, sifremt folgende principper overholdes:

e Der mi ikke fra sponsor stilles krav, som forpligter skolen skonomisk.

e Der ma ikke fra sponsor stilles krav, som influerer pa skolens undervisningsprincipper eller stilles
krav til ovrige undervisningsmaterialer.

e Opniede sponsorat er at betragte som skolens ejendom, safremt man ikke har indgdet aftale om
udlan.

e Sifremt opndede effekter medforer vedligeholdelses - eller andre ekstraudgifter for skolen, skal
dette i hvert enkelt tilfxlde behandles af skolebestytrelsen / skoleledelsen.

e Sponsoraftaler skal godkendes af skolens ledelse og — hvis ledelsen skonner det nodvendigt ogsa af

skolebestyrelsen. I godkendelsen indgar etiske overvejelser.
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Princip for adgangen til at opfylde undervisningspligten ved at deltage i
undervisningen i den kommunale musikskole eller ved eliteidretsudevelse i en
idraetsforening

Mal
At give en elev mulighed for delvist at opfylde sin undervisningspligt, hvis eleven onsker at deltage i

undervisning i musikskole eller ved eliteidratsudeovelse i en idratsforening.

Skolens ansvar

e Skolens ledelse kan give tilladelse til opfyldelse af undervisningspligten i ungdomsskolen eller i en
kommunal eller statsligt stottet musikskole eller ved eliteidretsudovelse i en idratsforening.

e Tilladelsen gives af skolelederen efter skriftlig anmodning fra en elevs foraldre, hvis det ud fra en
helhedsvurdering vurderes, at elevens samlede udbytte af undervisningen ikke reduceres.

e Skolen foretager i samarbejde med elevens lerere og forzldrene en lobende evaluering af om det

onskede samlede udbytte af undervisningen opnas.
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Princip for skolefritidsordningens virksomhed
De leringsrum, vi tilbyder, opstar ved at:

gribe barnets initiativ og stotte barnet i sin umiddelbare virkelyst i zonen for nermeste udvikling
prasentere muligheder, barnet ikke selv ser og skubbe det lidt ud af sin comfortzone

e skabe en relation til barnet, hvor der bygges bro mellem skolens formelle leringskrav og aktuelle
veren 1 verden

SFO tilbyder en leringsmassigt bred dakning af aktiviteter pa frivillig basis. Indhold tilrettelagges ud
for felgende principper:

1. Ethvert barn skal fole sig velkommen til at deltage ved, at vi differentierer aktiviteten:
- sd barnet kan bidrage efter egen formaen
- si bade drenge og piger finder den attraktiv
- si det enkelte barn er trygt ved at deltage
2. Ethvert barn stottes i at udvikle faglig integritet ved at:
- fa erfaring med basale teknikker og materialer i forskellige handvzark
- udvikle bevidsthed om krop og sanser inde og ude
- moede verden udenfor skole og SFO gennem oplevelser ud af huset
3. Barnet skal identificere sig med motiverende rollemodeller ved at:
- aktiviteter szttes i verk af voksne, der breender for dem
- anerkendende kommunikation — verbalt som nonverbalt — barer trygheden 1 samvaret
mellem os og barnet, vi voksne indbyrdes — og som et bevidst leringsmal - bornene
indbyrdes
- barnets eksistentielle udvikling stottes ved, at vi bruger os selv narvaerende, nar vi guider
barnet

Vi sztter rammen for, at dagen har en forudsigelig struktur, og at barnet har plads til bade at treekke sig
og deltage 1 fallesskaber, sa skoledagen som helhed opleves rar og motiverende. Vi bruger derfor vores
deltagelse i skoledagen og turen mellem skole og SFO til at undersoge, hvad bornene har oplevet i
skolen og har brug for om eftermiddagen. Derved observeres, om enkelte born har sxrlige behov for
narhed.
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Skolens vision

SFO Aktiviteter

Faglighed

At udvikle kreative og innovative kompetencer.
At udvikle motoriske ferdigheder og korrekt
handtering af redskaber. At strukturere,
planlaegge, organisere og koordinere aktiviteter.

Barnet stottes i at formulere og omsatte idéer til
handling og konkret produkt.

Vi stiller krav til, at barnet gor sit yderste for at
skabe en kvalitet, det reelt kan vere stolt af.
Barnet prasenteres for forskellige materialer og
instrueres i at handtere en vifte af varktojer og
iagttage sikkerhed i brugen.

Barnet tager del i komplekse opgaver, der
omfatter timing, kommunikation, kontrol etc.

Abenbed

Udvikle sociale kompetencer

- det nzre,
- det lokale
- det globale.

Barnet guides i at kommunikere anerkendende i
sine relationer til andre, i at lytte og rumme egne
og andres tanker og folelser.

Vi rammesatter aktiviteter, hvor vi er athangige
af hinanden for at lykkes, og hvor alle ma bidrage
til at lofte fellesskabet.

Vi samtaler om eksistentielle emner, hvor barnet
trenes 1 at undersoge verdier som en empatisk
og opmarksom samtalepartner.

Vi treener barnet 1 at lytte til og modtage kritik
som stotte til egen udvikling og lering.

Engagement

At udvikle barnets proaktivitet mht. at tage
teten og tage ansvar.

At udvikle integritet og en spirende fornemmelse
for egen livsbane.

Vi har dialog med barnet om livets bump,
muligheder og udfordringer og i at ”lukke op” og
seette ord pa, hvordan livet er og opleves.

Vi stimulerer barnets fornemmelse for ”flow” og
“vaeren”, bla. ved at give mulighed for tidles
fordybelse.

Vi understotter barnets sarlige talenter og
interesser, bl.a. ved delegering af ansvar og 1
”Demokratid”.

Vi fremmer barnets nysgerrighed, sporgelyst og
trang/mod til at udforske verden i sin nermeste
udviklingszone.

28



